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© A INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO - 1 = = ] : : sl

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO ~ LIDER OPERATIVO, PARA EL COMPONENTE DE ENTORNO CUIDADOR COMUNITARIO EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E. )

FRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYS & LAGESTIONASSTENGIAL T : " PRESTAR SERVICIOS COMOAUSILIR DE ADOYO LA GASTION XD RATvG

: r}insxjmsx-:liwc*los COMO TECNICO DE APOVO A LAGESTION ASISTENCIAL - : ka»:sr}‘\ii SERVICTOS COMO TECNIEY BE APOVO A LA GESTION ABMINISTRATIVO i

PRISTAR SERVICIOS COMO THCNOLOGODEAPOYD A LA CsTION ASISTENCIAL > oo | PRESTARSI

RVICIOS COMO TECNOLOGO DB APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DY APOYO A LA GESTION ASISTRNGIAL. | . PRESTAR SERVICI0S COMO PROFESIONAL DE APOYO A 1A GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADS BEAPOYO A LA GESTION

) L PRESTAR SERVICIOS CO! PROFESTONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO'A LA GESTION !
ASISTENCIAL 6 i i G o ADMINISTRATIVO Fits it o
i i i g €l convenio PSPIC No. 3998550-2022 con cbjeto de "Aunar estuerzos entre el FFDS ¥ la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E.S.E para )
SR . S i i b HEohna realizar del Plan de | Colectivas en el Distrito Capital y de gostién de la salud publica, en’ concordancia con fas normas que
CONVENIONe, 100k 1:3998550.2022 i OBJETO DEL CONVENIO 1t regulan el sistema general de seguridad soclal en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la
e R o : i : s cludad, diante la impl de acclones de de la Salud, p de la ¢ , vighancla en salud plblica y ambiental®
, L b e ern e ‘ . ~ '
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL U o‘:r . LUG& .

JUSTIFICACION: La Subred Intogruda do Servicios de Sulud Sur E.5.E, s fusiond tmediante Aedordo 641 de 2016, del Concejo do Bogoti y actualmente presta wervicios integrles de salod do baja y alta complefidad, sondo purte infegrul de
Distrito Capital, por tanto. para garmatizar la prestacién do lox servicios contratzdos con las Entidudes Administradoras de Plaows do Beneficios (EAPB),, requicrs mantener el funcionamiento continuo y pormanente de la prestacién, bajo lox principios de calidad, oportunidad. pertinencia,
uccenibilidad, eticiencin y calidez en n atencién. La Direccién de Talento Humano cersificd quo e u planta e personal de lu Subred, o eucntst con el personal suficiente Yo requerido pars el desarrallo de lus actividudesque s pretender satisfucer con ef presente contrato, sicado us{ necesario
contratar el perfil de Apoyo a la Gestién, en ol marco de lu ejecucion del contrato Interadministrativ PSPIC No.3998580.2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7533, 7827, 7826, 7830. 7831, 7828 ). suserito entre el Fondo Financicro Disteial do Sujud (FFDS) y la Subred Integruda de
Servicios dé Salud Sur ES.E. c . : '

i
OBLIGACIONES ESPECIFICAS; ) . -
1. Reulizar seguimicnto a las respuostas do fus camulizacioncs sectoriales que se envian al Estorno Comunitario

Iu Red de prestadores piblicos da satud, del

" 2 Astiulaeal inerior do lu Subred ol seguimionto a i rospuesta do s caalizacions scctoriales que se-cavian desde.y hacia ef Entorno Comuniturio. . i N .
3 Apoyar In Plancacion Estratégica Operativa del Entoro, fortaleciendo I idn de actividades con base ¢n ¢l p de priorizacién do productos por ia sanitaria en of Entomo Comunitario
4. Realizar ncompailamiento operativo virtual y no virtual, y telefbnico a los y estrutégias del Entomo Conumitai

'|3- Elaborar y actualizar e} plan operativo correspondieate de smanera mensual del Entorno Comunitario, con aeciones establec sen el plan pr y
6. Adherirse al proceso do gestion d en ln organizacién y custodii de los d generados.

7. Realizar la planeacién y proycecion de los recursos & immumos necasarios para.cl desarrollo do los productos del cspacio do acucrdo con fof requorimientos planteados en la linen técniea,
8. Eluborur informes requeridos por ¢l Entomo Comunitario de ucuerdo al andlisis de In informacion cn la ejecucion de los productos, o
9. Participar y asistie a asstencias téenicas virtuales ¥ no virtuales y telefénicas convocadus por las referentes téonicos de Secretaria Disteita do Salud.

10- Realizar ls sctividades admiistrstivas y do apoyo: para of sumplinticnto de los productos objeto del lieamicato y def espagio piblico ¢ iones, reapuestasa re ¥ SDQS, planes de mefora, certificaciones, matriz de monitoreo, entre otros),
11 Consolidary diligenciar el proyceto de inversion e Ju herramienta que estublezca I SDS. y el wblero de contrl para el SEGPLAN correnpendicate af Entarne Comunittio, : . B
12. Apoyar la revision de la informacién soporte dst producto dl lincamiento, a fin o garantizar a calidad y ia de la gestién do ta informacién en lus bases de datos del Entomo Comunitario. .

13. Liderar técnica y operativament al equipa do 1os servicios do acogida en aspectos técnicoy, administrtivos y de operacion, R .

14. Consolidar la informacién brindada por ¢l cquipo pura realizar los informes de gestion y sequimicnto a In respuesta de la canalizacion a las ruras integrales do atenciém en salud y a scrvicios sociales. - -
15, Anilizar los rewaliados dc los a en la dmpl o de los extratégias y del Entormo Comuritari - :

17. Cunplir con la dispanibilidad asigrada, acucrdo al portafolio de servicios de fn E.S.E. . -
18. Las demis acciones que we requicrean de acuerdo & ln necesidades do fa nntitucién y del PIC. . .

S e e e e T DS FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESAD, S0 En D : :
5.1 RESPONSABLIE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
ECCION DE GESTION DEL RIESE i . . ORDENADOR'DEL GASTO

& : N CERTIF!(;ACIQI DEINEXISTENCIA DE P) NA¥ EN L:"‘PLANTA DE PERSONAL PARA EL.DESARROLLO DEL OKIETOACO!)"TRATATARv e e i
El suscrito Director de la Direceion de Gestion Tulento Humino certifics quelep 1z phents de parmorst de [n Subled ToeSoads 9o Sc(viciw doSalud Sur E.S.E. no cueata con ol porsonul salicicnie y/o roquerido para ol desarrofio g laagtividudos y objeto seflalados v la presento solicitid.
. / . :
.- /
o . /
. . i
. \ {

E

Firma del Director do Tulento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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